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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite klltlriint kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Bliylk dnder Gazi Mustafa Kemal Atatirk’a 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarda yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
dzverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.Tiirkkonut ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca dgrencilerimize
akademik egitim vermek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere i1sik tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye goturecek gengler yetistirmektedir.

Etimesgut Tirkkonut ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tim idari
personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul ydnetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra sonuglara gére
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu suretce okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Tiirkkonut ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028) ‘de belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumlasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen sosyal paydaslarimiza, ilce Arge Birimine ve Stratejik Planlama Ekibine
tesekkiir ederim.
Zekeriya KILIG
Okul Muduria
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1. GIRiS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Ad1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
ZEKERIYA KILIC Okul Miidiirt HAYRETTIN KAYA Miidiir Yard.

ESMA KOCYIGIT Miidiir Yard. EBRU KAYA Rehber Ogretmen
DILEK BAYRAM Ogretmen DILFIRUZ ERTAS Ingilizce Ogretmeni
NIHAL MORAL Okul Aile B. Bsk. MIYASE CIVAN Ogretmen

ESRA KUZUCU Okul Aile Yon.K. Uye [NISA TASIYARAN Ogretmen

FATMA OZGELDI Okul Aile Yon.K. Uye [SEYMA BABACANOGLU Gontlli veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini

saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zay1f
taraflar ile kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla

Midirligimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Tiirkiye S.S. Yap1 Kooperatifleri Merkez Birligi (Tiirkkonut) tarafindan 46487 Ada; 2 no’lu
parselde: 20 doniim iizerine 32 derslikli ilkégretim okulu ve spor salonu gibi sosyal tesisler insa ettirilmis olup,
Ankara il Ozel Idaresine devir islemleri gerceklestirilmis olup 19 Eyliil 2008 tarihinde resmi onay alinarak
egitim 6gretime baslamistir.

4+4+4 sisteminden sonra ilkokul olarak ikili egitim yapan okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
Bakanligimizin politikas1 kapsaminda ve okul mevcudunun diismesinden dolay1 okulumuz normal dgretime
gecmistir. Yonetici atamaya yonetmeligine gore 4 yilin sonunda 02/07/2019 tarihinde Zekeriya KILIC yeni
okul mudtri olarak okulumuzda gorevine baslamistir.
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1024 ogrenciye egitim verilen okulumuzda, kapali spor salonu, kiitiiphane, ¢ok amach salon, fen
laboratuvari olup, en son olarak da akil oyunlar1 atolyesi, spor atolyesi ve halk oyunlar1 atélyesi acilisi
yapilmistir.

Okulumuz egitim- 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim- 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim- 6gretim
ve yonetim slire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytiriitiilmesi konusunda 6rnek tegskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve tilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler

kapsaminda egitim 6gretim cevrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda
baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin
kismen uzaktan kismen yiliz yiize egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans
gostergelerinde izleme ve degerlendirme acisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir. 2021
yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani'inda yer alan performans gostergelerinden 2018 yilina
(baslangic degeri) gore gerileme gozlenenler ve %0- 49,99 gerceklesme saglananlara iliskin
degerlendirme yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar icin nitelikli egitime erisim konusunda
zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Ozellikle salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapal
olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimli
ogrenciler icin zorlayici olmustur. Bununla birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda
tutulmasi ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagh olmasi gibi nedenlerle bazi ailelerin
cocuklarini yiiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin
biiylik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisith

sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine ulasilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.

2.3. Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi baghig1 alinda Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat

cercevesinde, Miidurligimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve o6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhig il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi'ne gore Miidiirliigiin
gorevleri sunlardir:
e Bakanligin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is bélimu ¢cercevesinde
ylratmek.
e Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet

glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim
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ve O0gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiritmek ve denetlemek.

e Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

e Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diislinme giiciine, genis bir dlinya gorisline sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek.

e Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanhg! kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

e Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

«  Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlar icin belirlenen performans 6élgltlerinin
uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini,
ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

e Vatandas odakli yénetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi,
hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireglerinin olusturulmasi, birokrasi ve kirtasiyeciligin

azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamhgi saglamak.

Her derece ve tlrdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢cevrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak
programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim aracg ve gereclerini, gelisen
egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri ytritmek. (Yurtdisinda
egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek)

iz izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararasi 8lgme ve degerlendirme
uygulamalarini il diizeyinde yuritmek.

Milli egitim muddrlikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6lgme,
degerlendirme ve sinav, ylksekdgretim ve yurt disi egitim, strateji gelistirme,, insaat ve emlak, insan
kaynaklari yonetimi ve destek hizmetlerini dogrudan milli egitim midurtne bagh birimler/burolar eliyle

yaratarler.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

¢ Cumhurbaskanligi Programy,

e Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

« Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

o [1 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbaskanlig1 - P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

2024Yillik Program | E81tM P.670, P672, P.675, P.676, P678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri

On Ikinci Kalkinma

Plani 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastirillir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

1) Egitimde firsat esitligini saglamak,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama

Irehberleri hazirlamak,

3) Egitim hizmetlerinin yturiitilmesinde verimliligi saglamak,

) 4) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve

Ogretim-egitim faaliyetleri [saha caligmalari yapmak,

I5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiiriinii ve 6grenme

siireclerini gelistirmek,

16) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan

yararlanmak,

7) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve
islemleri yiirtitmek,

8) Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
esvik etmek,

9) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar

yapmak,

10) ilkdégretim 6grencilerinin maddi yénden desteklenmesini koordine

letmek,

Ogrencilere rehberlik yapmak. Velilere rehberlik etmek ve Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ytiriitmek
Sosyal faaliyetler 1) Halk oyunlary, tiyatro, gosteri, yil sonu etkinlikleri yapilmasi
Sportif faaliyetler 1) Okullar arasi futbol karsilagsmalarinin yapilmasi
2) Siiflar arasi yarismalarin yapilmasi
3) Simiflar arasi satrang ve akil oyunlari turnuvalarinin yapilmasi
Kiiltiirel ve sanatsal 1) Miize gezil?ripin yapﬂmgm
: 2) Okulda etkinlik sergilerin acilmasi
faaliyetler . L
3) Tiyatro gezilerinin yapilmasi
. 1)insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
lnsa&n kayn.aklarl ) 2)Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek,
faaliyetleri (mesleki 3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
gelisim faali)fetl_eri, _ 4)0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
personel etkinlikleri...) 5)Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

6)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

1) Okulda kermes diizenlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek
2) Etkinlik organizasyonlarda gorev almak
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1) Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme calismalarini planlamak,
yluritiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
Jetkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytliriitmek,

4) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak,
15)Cocuk kuliibii galismalar1 yapmak,

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

1) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yuritmek,

2)Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
Igﬁvenligini saglamak,

5)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢6ziimlere ve
yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiirtitmek
I6)Egitim arac ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

13)Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
lislemleri yiirtitmek,

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Ogrenme 1) Smiflarin panolarinin yenilenmesi
|0Etam_larlna_ 2) Siralarin istlerinin temizletilmesi
yonelik faaliyetler 3) Akill tahtalarin bakimi ve onarimi

Ders disi faaliyetler 1) 1YEP kurslarinin yapilmasi,
2) Destek egitimine ihtiyaci olan 6grencilere kurslarin acilmasi,

3) Cocuk kuliibli yapilmasi.

2.6. Paydas Analizi

5018 Sayih Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari
yurutilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katiimcilik”tir. Kurumun etkilesim icinde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢cin paydaslarin
taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmas1 6nem arz
etmektedir. Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi
slirecinde Miudirliigiimizin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir. Anketler degerlendirilmis, etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar

onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.
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DIS **Onem *Etki
PAYDAS Derecesi Derecesi

PAYDASLAR IC PAYDAS

Milli Egitim Bakanlig
| Ankara Valiligi
|1l Madirlikleri X
| Okul / Kurum Yénetici ve Cahisanlar X
Ogrenciler X
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Tablo 4. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu
Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi

Milli Egitim Miidiirligii /0 / / / / / / /
Calisanlan

it R ERERENENANAIE
Okul-Kurum Yoneticileri o o o o o o o o o
Ogretmenler o o o o o o o o o
Ogrenciler v o v v
Veliler o o o o
Universiteler o o o o
Medya o o v/ o o
Hayirseverler o o o o
Okul- Aile Birlikleri o v/ o o
Sendikalar o o o o o o o o o
Belediyeler o o o o o o o
11 Miidiirliikleri o o o o o o o o o

Tablo 5. Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi
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Sekil 1. Paydaslar

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

Oxo-
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE OKUL
KURULLAR - MUDUR
e YARDIMCIS!

Paydas anketlerini degerlendirmek lzere ekipler kurulmus olup ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir

Tablo 6.Genel Memnuniyet

GENEL MEMNUNIYET GRAFIGI

| 81
80
79
78
77
76
75
74
73
72

7

m Ogretmen mOgrenci m Veli

TURKKONUT ILKOKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI




Tablo 7.0grenci Anketi Sonuglar:

i Kesinlikle Katillyorum B Katiliyorum k4 Kararsizim B Kismen Katiliyorum i Katilmiyoru

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢c gerecleri ile islenmeye

calisiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

Tablo 8.0grenci Memnuniyet Grafigi

Tablo 9.0gretmen Anketi Sonuglar:
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi

yapilmaktadir.Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem
yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup yenilemekte gii¢liilk yasanmaktadir. Velilerin okulu sahiplenme

diizeyinin yeterli olmamasi,

Tablo 10.0gretmen Memnuniyet Grafigi
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Tablo 11.Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle
ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup,
0grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler
arag¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri

ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeteri kadar Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin

yetersizligi, etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.Tablo 12.Veli Memnuniyet Grafigi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzda; 1 okul miidiiri, 2 ilkokul miidiir yardimcisi, 41 sinif 6gretmeni, 2 Anaokulu Ogretmeni, 3
Rehber Ogretmen, 9 Brans 6gretmeni olmak iizere 56 toplam 6gretmen, 1 memur ve 1109 6grenci egitim

gormektedir.
Okulumuzda ;38 sinif dersligi, 1 kiitiiphane, 4 atolye ve 2 anasinifi dersligi olmak tizere 45 derslik vardir.

Tablo 13 . Tiirkkonut [lkokulu Personel Egitim Durumu

TURKKONUT iLKOKULU MUDURLUGU PERSONEL EGiTiM DURUMU

UNVANI [ilkokul| Ortaokul | Lise O.n Lisans Y.uksek Doktora | Genel
Lisans Lisans Toplam

Midiir 1 1
Midiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 45 4 49
Ozel Egitim Ogrt. 0 0
Anaokulu Ogrt. 2 2
Rehber Ogretmen 3 3
ingilizce
Ogretmeni > >
Din Kiilt.Ogrt. 1 1 2
Memur 1 1
Hizmetli 1 1
TOPLAM 1 59 7 68

Tablo 14 . Sinif Kademesi Ogrenci Sayilari
SUBE SAYILARI ve MEVCUTLARI

SINIF KADEMESI SUBE SAYISI TOPLAM OGRENCE
Anasinifi
1. sinf
2. sinf
3. Sinf

4. sinf

Sube Sayisi Toplam

I
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Tablo 15 . Sube Ogrenci Sayilar1 Sayilar
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Tablo 16. Okulumuz Calisan Sayilari
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2.7.1. Teskilat Yapisi
Tiirkkonut Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar, 18.11.2012 tarihli 28471 sayili

resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg: il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirirlige giren
Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gére Bakanligin tasra teskilati
yapilanmasi ve il, ilce milli egitim miidiirliikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 say1
ile Resmi Gazete yayimlanan degisiklik esas alinarak belirlenmistir.Okulumuz Kurum isleyis Semasi asagida

belirtilmistir.
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Sekil 2. Teskilat Semasi
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2.7.2. Insan Kaynaklar
15.03.2024 tarihi itibari ile okulumuzda; 1 okul miidiird, 2 midir yardimcisi, 41 sinif 6gretmeni, 2
Anasiifi Ogretmeni, 3 Rehber Ogretmen, 1 bilisim teknolojileri 6gretmeni,9 Brans 6gretmeni, olmak iizere

toplam 59 6gretmen ile egitim 6gretim siireci devam etmektedir.

Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun

Okul /Kurum Midiiri giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gercgeklestirilmesi
icin calisirlar.

Mudtr yardimcilari, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Midir Yardimecisi

OGRETMEN, egitim kurumlarinda égrencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak icin ¢alisirlar.

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
Memuru yuriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

Okulun ve okulda bulunan esyalarin temizligini yapar. b) Okula gelen c¢esitli
malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. c) Mutfak
islerinde as¢iya yardimci olur. c) Yemek masalarini hazirlar ve toplar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 3 100
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Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil Ig:erlsmd: Oli{ul /Kurumdan Y1l Icerisinde Oknl/Kurumda’ Gorexe
yoen Baglayan Yonetici Sayisi
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi y

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 0 2

%20 - %40 %20 - %40

Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

B eESar e Bransi Kadin Erkek Hizmet YlllI Toplam
1-3Y1l Simif -Brans Ogr. 0 0 0
4-6 Y1l Simif -Brang Ogr. 0 1 1
7-10 Y1l Simif -Brang Ogr. 2 0 2
11-15Y1l Simif -Brans Ogr. 10 1 11
16-20 Simif -Brans Ogr. 5 0 5
20 ve lizeri Sinif -Brang Ogr. 19 14 33

TOPLAM 36 16 52

Tablo 21. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilldisyonunun Orani
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 4 2 2 3
%3 %5 %6 %3 %3 %5

TURKKONUT ILKOKULU 2024-2028 STRATE]JiK PLANI



Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 0 Lisans 38 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 11 1
Tablo 23. Okul/kurum Rehberlik Hizmetler
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

~ o Danigmanhk Diizenlenen

a g Hizmeti Alan Egitim /Paylasim Toplantisi
3 = vb. Faaliyet Sayisi
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S 2 2
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3 3 0 3 1109 57 |1109 2 5 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve
ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiyac durumu asagidaki tabloda
belirtilmistir. Okuluzdaki siniflarda 28 adet Etkilesimli tahta bulunmakta olup derslerin islenisinde bunlardan

azami o6lclide yararlanilmaya calisiilmaktadir
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Tablo 24. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 Yok
Yazicl 7 Yok
Fotokopi Makinasi 1 Var
Etkilesimli Tahta 38 Yok
Projeksiyon Cihazi 11 Yok
Televizyon 2 Yok
Alarm Sistemi 1 Yok
Anfi Ses Diizeni 1 Yok
Mikrofon 4 Yok
ADSL Baglantisi Fiber Internet Yok
Giivenlik Kamerasi 28 Yok

Okulumuzun fizikimekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumlari

Tablo 25. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag A¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 0
Konferans Salonu X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, bitce bilylklugl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulmus olup, plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenmistir.

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150.000 180.000 | 210.000 240.000 300.000
Okul Aile Birligi 80.000 100.000 120.000 130.000 140.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
Doéner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 270.000 330.000 | 290.000 440.000 520.000

Tablo 27. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (temizlik, giivenlik) ticret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR| GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 80.000 100.000 200.000
el Oner 10.000 30.000 40.000
Bilgisayar Harcamalar1 10.000 20.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari = 5:000 = 10-000 = 15.000
Q Q Q
Telefon S 0 = 0 = 0
- N %)
Sosyal Faaliyetler 5.000 10.000 15.000
. 10.000 30.000 20.000
Kirtasiye
GENEL 120.000 200.000 300.000

2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 29.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara Ilcesi: Etimesgut

https://goo.gl/maps/betky;jSr
Cj32

Seyh Samil Mah.131.sok No:4
Cografi Konum (link):

Etimesgut/ANKARA

“0(312) 2795810 momlzpmsms

Numarasi:

e Posta

m 7104-4-0@meb k12.tr Web sayfaSI adresi: Eryamanturkkonut meb.k12.tr

Okulun Hizmete G1r1$ Tarihi : 19.09.2008 Toplam Calisan Sayisi _

“_
m_

-
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar1 ’ Gorev Stresi

Mevcudu En Fazla Olan Sinif 3/A 36 Ogretmen Cocugu Sayisi 3

Mevcudu En Az Olan Sinmif 1 /C 24 Yabanci Uyruklu Ogrenci sayis1 -
g:};lllrsl?stlrmaya Tabi Orenct - Denkllgl Yapilan Ogrenci sayisi

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)
Tablo 30. Dis Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ggﬂéﬁg{lﬁun bulundugu cevrenin genel
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
[s kapasitesi,

Yasal ylikiimluliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul /kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul /kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu, Kullanilabilir biitce
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, .
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek | €- Devlet uygulamalary,
aileye ge(;1$’ erken yasta evlenme VS.), Dl]ltal Platformlar tizerinden uzaktan egltlm

Niifus artisi, Gog, imkanlan, _ 5 )
Niifusun yas gruplarina goére dagihmi, Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik

. A araclar
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para Perso%elm ve dgrencilerin teknoloji kullanim

kazanma hirsi, liiks yasama duiskiinliik, kirsal kapasiteleri,

alanda kentsel yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
Beslenme aliskanliklari, teknolojik araglar, _

Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GTFZ) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Tablo 31. Giicli Yonler
Ogrenciler Cesitli spor dallarinda iistiin yetenek gostermeleri, akademik anlamda ¢ok
basarili 6grencilerimizin varligl. Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Okulumuzda 6grenci devamsizligi konusunda sikinti olmamasi.

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi. Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi ,her bransta yeterli sayida 68retmen
bulunmasi,yonetici ve 6gretmen sayisinin yeterli olmasi,idareci ve personel
iligkilerinin kuvvetli olmasi, calisanlara yonelik mesleki gelisim imkénlari

Veliler Velilerle is birliginin yapilmasi ve velilere rahatlikla ulasilabilmesi.

Bina ve Yerleske Binanin sehir merkezine yakin olmasi ve yeni yerlesim yeri olmasi, okulda
sosyal ve sportif faaliyetler i¢in gerekli mekanlarin bulunmasi

Donanim Tlim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi, Giiglii bilisim alt yapisi ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi,okulumuzun spor salonu ve kiitiiphanesinin
bulunmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerinde

kullanilmasi.
Biitce Kantin kirasi, Okul Aile Birligi Destegi.
Yonetim Stiregleri Alinan kararlarda personelin goriisiinlin alinmasi, Yenilige ve gelisime acik

insan kaynagi

Iletisim Siiregleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi. Idare - 6gretmen - grenci
diyalogunun iyi olmasi.Okul yonetiminin velilerle olan giicli iletigimi
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Zayif Yonler

Tablo 32. Zayif Yonler

Ogrenciler

Akill telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari, akranlarindan koti tabir edilen hal ve hareketleri, zararh
aliskanliklar1 edinmeleri. Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi , okuma aliskanliginin az olmasi, mezunlar ile iliskilerin
yetersizligi

Calisanlar

Verilen gorevi benimsememeleri. Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi,
hizmetli personel yetersizligi, personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Veliler

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azhigi ve
cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari. Velilerin okulu
sahiplenme diizeyinin yeterli olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin darlig, sinif sayisinin yetersiz olusu. Okul bahcesi ve oyun
alaninin okul mevcuduna gore yetersiz olmasi.

Donanim Fen ,sosyal ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi
Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi olmasi. Okul ve
Biitce kurumlarda saglik ve hijyen kosullarin mevcut mali kaynaklarin yetersiz

olmasi nedeniyle istenilen diizeyde olmamasi,maddi yetersizlikler,ekonomik
kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin stirekli degismesi.

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi. Proje, beceri liretme
potansiyelinin diisiik olmas;,

Firsatlar
Tablo 33. Firsatlar

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizh
bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve

Politik
ot sorun alanlarini bilmesi. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik

duyarhlig.

Ekonomik Hé.ZH..led..eﬁ. egltlme ayljllan payin artmasi, gerektiginde ilce milli egitim
miidiirliginiin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Ye.lilerim.izin gePellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi. Egitimde siirekli
degisen politikalarinin gelistirilmesi.Ozel egitimi destekleyen politikalarin
varligi
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“Sifir Atik” projesinin okulumuzda uygulanmasi, Konum itibariyle,
Ekolojik kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtilti, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler
Tablo 34. Tehditler
Politik 1. Egitim politikasinin siirekli degismesi. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler
Velilerin bir¢ogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik durumunun
Ekonomik degiskenligi. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler. Sosyal ¢oziilme,
Sosyolojik toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi,

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
gicligi

Medyanin (Ozellikle Tv dizileri ve magazin programlarinin ) &grenciler
tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Teknolojik

[Ikégretim Kurumlan yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
Mevzuat-Yasal et e LT 4 oo . y
yetersizligi. Siirekli degisen Egitim politikalarina uyum saglamada zorluklar.

Hava kirliligi acisindan kotli durumda olmasi. Niifus rejimindeki istikrarsizlik,

Ekolojik artan hareketlilik,

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 35. GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Velilerle isbirliginin Akilli telefon, tablet gibi Cumhurbaskanlig1 Hiikkiimet Egitim
yapilmasi. teknolojik iirtinlerle Sistemiyle birlikte egitim ile politikasinin
gereginden fazla vakit ilgili kararlarin hizli bir stirekli
harcamalari, akranlarindan | sekilde alinmasi, Milli Egitim degismesi.
kotii tabir edilen hal ve Bakanimizin egitimin icinden
hareketleri, zararh gelmesi ve sorun alanlarini
aliskanliklar1 edinmeleri. bilmesi. Yerel Yonetimin
egitim hizmetlerine yonelik
duyarhhig.
Binanin sehir Verilen gorevi Hazineden egitime ayrilan Velilerin
merkezine yakin benimsememeleri. payin artmasi, gerektiginde birgogunun
olmasi ve yeni ilce milli egitim 0zel sektorde
yerlesim yeri olmasi calistigindan
ekonomik
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miudirliginin gerekli yardimi | durumunun
yapmasi degiskenligi.
Tlm siiflarimizda Velilerin okul ile Velilerimizin genellikle geng Parcalanmis,
etkilesimli tahta iletisiminin az olmas;, yasta olusu ve bu nedenle problemli ve
olmas;, yapilan toplantilara cocuklariyla daha iyi pedagojik
katiliminin azlig1 ve ilgilenebilmeleri anlamda
cocuklarina gerekli bilingsiz
rehberligi tam anlamiyla aileler.
yapamamalari.
Kantin kirasi, Okul Aile | Okul bahgesinin darligj, Bilgiye ulasimin kolaylasmas1 | Okulumuzun
Birligi Destegi. siif sayisinin yetersiz yakininda
olusu. internet
kafelerin
varligl.
Alinan kararlarda Fen ,sosyal ve matematik | “Bir Milyon Ogretmen, Bir Ikogretim
personelin goriisiiniin | dersi materyallerinin Milyon Fikir” projesi Kurumlari
alinmasi. yetersizligi kapsaminda 6gretmenlerden yonetmeligini
gelen fikirlerin Bakanhk n 6grenci
tarafindan mevzuata disiplini ile
donitstiirilmesi. ilgili
maddelerinin
yetersizligi.
Kurum ici iletisim Genel biitce haricindeki
kanallarinin agik sabit okul gelirinin sadece
olmas. Idare - kantin kiras1 olmasi ve Okul
Ogretmen - Aile Birligi Olmasi
6grenci diyalogunun Yoneticilerin siirekli
iyi olmasi degismesi.

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim stlirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
R o _ [stihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Vénlendirme Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Orani / ilkokulda (anaokulu, 1, 2, 3, 4. ) okullasma oran.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

5 Yabanci1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari

V|| W N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
4 Donatim eksiklerinin giderilmesi
5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Tablo 1. Gelisim ve Sorun Alanlari
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir

bashkta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan Ilimiz

stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi

calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tablo 37. Tespit ve Ihtiyaclar

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Plannin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi yuksektir

Okulumuz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde yuritecektir.

Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin glincel
olmamasi Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilari) e-iceriklerle desteklenmesi
gerekliligi Teknolojik gelismelerle birlikte
0grenmenin ¢evrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi Geleneksel
o0grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi ilk ve ortadgretim kurumlari
arasi imkan ve basari farkhliklarinin olmasi
Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli dizeyde katilmamasi
Ozel 6gretim kurumlarina devam eden
Ogrenci oranlarinin OECD ortalamasinin
altinda

Guncellenen Egitim kurumu standartlarinin
uygulanmasi. Ders kitaplarina yonelik e-
iceriklerin tek bir platform lizerinden
kullanicilara ulastiriimasinda aksakliklarin
giderilmesi. Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrul- tusunda yeniden
yapilandirilan durumlarin takip edilmesi.
Cesitli 6grenme alanlarinda glinim{iz
ihtiyaclarina uygun hale getirilen
programlarin titizlikle uygulanmasi. Mevcut
uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonli
gelisimini destekleyecek sekilde iretilen
yeni projelerin yapilmasi ve uygulanmasi.
Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitincul bir
sekilde gelistirilmesi. Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme ortamlarinda meydana
gelen degisimlerin takip edilip uygulanmasi.
Siginmacilar ve Tiirk vatandaslari ve
soydaslar icin egitim imkanlarinin artirilmasi
Dijital egitim iceriklerinin kullaniminin
arttirilmasi, denklik islemlerine yonelik
yapilan ¢alismalarin strdurilebilirliginin
saglanmasi.

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Paydas Analizi

¢ Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin
farkindalik dlizeyinin yeterince yiksek
olmamasi

¢ Aile egitimlerine devam edilmesi
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¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiilturel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin glglendirilmesi

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi

¢ ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artiriimasi

e Ozel sektériin mesleki egitim alanina
yatiriminin yetersiz olmasi

¢ Toplumun ihtiyacglarina uygun hayat boyu
o0grenme programlarinin olusturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle
istihdam piyasasina kazandiriimasi

« is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak
glincel ve Ozellestirilmis becerilere ihtiyag
duymasi

« iIgili paydaslarin
kaynastirma/butinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindahk
dizeylerinin artiriimasi

» Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

* Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

¢ Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

¢ Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

e Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farklihklar bulunmasi

¢ Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi

* Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile
atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin
saglanmasi

e Ogretmenler, okul ydneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

e Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
cikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin diizenlenmesi

¢ Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

e Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

e ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere lniversiteler aracilhglyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
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Durum Analizi
Asamalarin

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Kurum Kultiirii

Okulumuzda cevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi

¢ Tlirkce ve Turk Kaltlra dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindaligin

Plan doneminde hizmet alanlari icin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger
fiziki kaynaklar i¢in ihtiyag¢ dahilinde gerekli
tedbirler alinacaktir.

Analizi diistik olmasi
¢ Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamasi
Okul MidirlGglimiz Sincan 29 Ekim Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin
mahallesinde tek binada hizmet olusturulmasi
vermektedir. B.lrl IE)-inada kantin, mescit, ?ok e Tiirkce ve Turk Kaltird dersi
arrzagll sa.lorT, !<utuphane, tasarim b(.ecerl. | 68retmenlerinin gok yonli niteliklere sahip
atoélyeleri gibi ortak kullanima tahsis edilmis dgretmenler arasindan secilmesi
sosyal alanlar bulunmaktadir.

Fiziki Kaynak
Analizi e Dijital egitim igeriklerinin sayisinin

artirllmasiyla denklik islemlerine yonelik
etkinligin artirilmasi

¢ Okul ici iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gecirilmesi

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin
yasanmasi Projelerin yiritilebilmesi icin
finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
ylrdtdcilerinin yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi Kiiresellesme ile
ortaya cikan gelismelerin egitime etkisi
Tasarruf tedbirlerinin etkisi Teknolojinin hizh
gelisimi Kiiresel yasal diizenlemeler

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalari benimsemesi yoniinde MEB
tarafindan olusturulan politikalarin
izlenmesi, uygulanmasi Milli ve manevi
degerlerin 6ncelendigi kurum ve kuruluslarla
is birliginin artirllmasi Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarin dnceliklendirilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gértsler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin Genel Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk’iin yaktigi mesalenin

15181nda; gecmisinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege emin adimlarla yiiriiyen,
kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlari milletin hizmetinde kullanmay1
hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarina saygily, bilim ve
teknolojiden yararlanmasini bilen, katilimci, paylasimci, disiincelerini rahathkla ifade
edebilen, bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem

veren, demokrasiye asik; ve list 68renime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s181nda, egitimin
onlindeki engelleri asarak, c¢agdas egitim -6gretim anlayisiyla modern diinya
gereksinimlerini benimseyerek 0Ogrenmeyi Ogrenen, sorgulayan, lreten, giivenilir,
paylasimci, nitelikli, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci,

demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede 6ncti bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim,sayg1

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik ,meslek etigi

4) Hesap verilebilirlik, glivenilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis iletisim,

6) Hakkaniyet ve esitlik,adalet,tarafsizlik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1 .1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine

A= uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ama¢3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
Itemel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Tablo 38. Amag Tablosu

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani
(%)

PG.1.1.a %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az
PG.1.1.b bir y1l okul 6ncesi egitim %95 %96 %97 %99 %100 %100
almis olanlarin orani
(%) (ilkokul
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Okula yeni baslayan
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. %95 %98 %99 %100 | %100 %100

Bir egitim ve 6g8retim
déneminde 20 gilin ve
lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d. %?2 %0 %0 %0 %0 %0

Bir egitim ve 68retim
déneminde 20 gilin ve
PG.1.1.e. lizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanc1 6grenci orani
(%)

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.f.

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti|Okul Stratejik Plan

1.1.1.
calismasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eylil-20 Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

1.1.2 _ S
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcilar 01 Eyliil-20 Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

1.1.3
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Kaynastirma Ogrencileri tespit edilerek destek|Okul yonetimi ve

1.1.5
egitimi verilmesi i¢in islemler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

Her yil Ekim Ay1

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Mevcut HEDEF

PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul aile birligi

PG.2.1.a toplant1 sayisi 2 3 4 4 4 4

PG.2.1.b | Orencilerin yilsonu bagari 75,4 78 82 86 88 95
puani ortalamalari

PG.2.1.c. | Ogrenci bagina okunan kitap 3 6 9 12 15 18
say1sl

PG.2.1.d.| Okul/ k.l.lfumd.a etkinliklere 40 50 55 60 65 70
katilan 68renci sayisi

PG.2.1.e. | Onur belgesi alan 6grenci 17 25 30 35 40 45
sayis1

PG.2.1.f. | Disiplin cezasi alan 6grenci 0 0 0 0 0 0

orani

Cocuklara siddet ve ¢cocuk
PG.2.1.g. | istismarini 6nlemeye 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1

Madde bagimlilig1 ve zararl
PG.2.1.h.| aliskanlar konusunda 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme

egitime katilan 6grenci sayisi

Trafik glivenligi ile ilgili agilan

PG.2.1.i. egitime katilan 50 80 120 180 240 300
Ogrenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisi

PG.2.1,. 100 130 180 250 350 500
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin derslerdeki kazanimlara ulasma
2.1, | duzeyleri analiz edilerek, veriler 6gretmenler %IE\HF _
1 kurulunda ve ziimre toplantilarinda y6netici ve OGRETMENLERI SINAV SONRASI
* | 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler IDARECI VE VELILER
alinacaktir
2.1, Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
2 | katilan 6grenci sayisi artirillacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, IDARE VE
2.1 ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine OGRETMENLER o . )
:'3 " | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu EGITIM SURESINCE
konulara iliskin degerlendirmelere katilmalari
desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve SENE BASI
2.1. | ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak MESLEKI
4 amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve IDARE VE CALISMALAR
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin OGRETMENLER
egitimler verilecektir.
2.1 Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal,
~" | sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
5 | katilan 6grenci sayisi artirillacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

4.2. Hedefler

Hedef 1 |H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhligi
Hedef 2

kazandirilacaktir.

IH.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

Hedef 3 . .

verilecektir.

H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 4 dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Tablo 2. Hedefler Tablosu
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin

Tilirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 68renci orani (%)

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Performans
Gostergeleri

IPG.3.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Performans
Gostergeleri

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlari alt baslhiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Tablo 40. Performans Gosterge Tablosu

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
s.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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Stratejiler

S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul
mudirltglnce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenleneceKktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Tablo 41. Stratejilerimiz Tablosu
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ILKOKUL
Tablo 42. Stratejik Amac,Hedef ve Performas Gostergeleri (ILKOKUL)

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla
AMAC 1. donanimli olarak bir (ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK OgvrenC|!ere m(vadenlyetlmllzm ve |nsan.I|g.|n ortak.
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 2.
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. (.).gre.ncﬂere evvrensel degerler, saglikl yasam ve cevre
bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK . SN e .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okt'.lllarln pltellglnl arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
STRATEJIK firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 4. fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 4.1. hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
AMAC 5. saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi

Hedef 5.1 .
saglanacaktir.
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TEMA: ERiSIM

ill\‘/[RAA(’,‘I‘ IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
PGNO Performans Gstergeleri e R E EA A A
(%)
H . . H ~ . 30
PG 1.1 Inllfokull'ard'a Y(?.t|§t|rme Programlna (IYEP) dahil olan 30 0 5 6 8 10
ogrencilerin Turkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
H . . ~ . ey . . 30
PG 1.2 IIkokuIIar.da Yet|.§t|rme Programina dahil olan 6grencilerin 30 0 5 6 8 10
matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
20
PG 1.3 20 glin ve lzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) | 20 20 |15 | 15 {10 | 10
20
PG 14 20 gln ve lzeri 6zUrlG devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 20 |15 | 15 | 10 | 10
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirlmasi saglanacaktir. )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
. S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler -
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagim gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
PG NO P .. . Hedefe Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
erformans Gostergeleri E(f_]/“)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 10 20 40 50 60 70
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 30 2 3 4 5 5 5
PG 2.2 . Y . AR
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yénelik diizenlenen 30 2 3 3 4 4 4
PG 2.4 . - . .
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Strateiiler sekilde diizenlenecektir.
1 S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK G s .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
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Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hede | Hed | Hede | Hed | /0
(%) f ef f ef
ivilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 yres mekan ( 'SP 30 1| 23] 4|44
kitlphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK
AMAC 4.

o . Hedefe Etkisi <. | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG NO Performans Gostergelerl (%) Baslangic Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 10 | 25 |40 | 60 | 80 | 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG 4.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 100
Ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
PG 4.1.4 oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete katilan 20 30 | 40 | 50 | 70 | 80 | 100
ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
PG 4.1.5 oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 2 3 4 5 6 6
sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari genligi yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK el
AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri E(E;(:)sn Bi")fg:rgi” 2024 | 2025 | 206 | 2027 | 2028
PG5.1.1 'L.Jvzaktan ve Ylzylize Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve 15 R AL AR AR A
Ogretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 8 8 8 8 8 8
PG5.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 15 - 8 8 8 9 10
sayisl
PG 5.1.4 Ogretmenlere ve yéneticelere ydnelik diizenlenen egitim 15 3 3 3 4 4 5
sayisl
PG5.1.5 YHkse!< !lsans egitimini stirdliren/ tamamlayan 6gretmen ve 20 10 1011214120 25
yoOnetici sayisi
PG5.1.6 D.c.)kto.ra. egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 0 0 1 ) )
yoOnetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gérev
alani ile ilgili i basi egitim almalar1 saglanacaktir.
. S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
Stratejiler . g .. -
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme
TABLO 44.2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

225.257

Genel Biitce

Valilikler ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin
KatkKisi

Diger (Okul Aile 20.000 26.800 36.448 58.681 83.327 225.257

Birlikleri)

40.000 53.600 72.896 117.363 166.655 450.513
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Bes Yillik

Amacg ve Hedef No 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAG 1 63.000 | 84.420 | 114.811 | 184.846 | 262.481 709.559 -
Hedef 1 1890 | 2533 | 3.444 | 5545 | 7.874 21.287 21,00000
Hedef 2 1.890 | 2533 | 3.444 | 5545 | 7.874 21.287 S
Hedef 3 29.610 | 39.677 | 53.961 | 86.878 | 123.366 333.493 S
Hedef 4 29.610 | 39.677 | 53.961 | 86.878 | 123.366 333.493 S
AMAC 2 54.000 | 72.360 | 98.410 | 158.439 | 224.984 608.193 47,00
Hedef 1 30.780 | 41.245 | 56.093 | 90.310 | 128.241 346.670 18,00000
Hedef 2 420 563 766 | 1.233 | 1.751 4.733 57,00
Hedef 3 313 419 570 917 1.302 3.520 O
Hedef 4 346 463 630 | 1.014 | 1440 3.892 Ot
Hedef 5 22.140 | 29.668 | 40.348 | 64.960 | 92.243 249359 O
AMAG 3 24.000 | 32.160 | 43.738 | 70.418 | 99.993 270.308 S0
Hedef 1 3.840 | 5.146 | 6.998 | 11.267 | 15.999 43.249 8,00000
Hedef 2 1.920 | 2.573 | 3.499 | 5633 | 7.999 21.625 LSy
Hedef 3 14.400 | 19.296 | 26.243 | 42.251 | 59.996 162.185 L
Hedef 4 3.840 | 5.146 | 6.998 | 11.267 | 15.999 43.249 S0
AMAG 4 27.000 | 36.180 | 49.205 | 79.220 | 112.492 304.097 16,00
Hedef 1 1312 | 1758 | 2.391 | 3.849 | s.466 14.776 9,00000
Hedef 2 25.452 | 34.106 | 46.385 | 74.679 | 106.044 286.667 @80
Hedef 3 236 316 429 691 982 2.654 el
AMAC 5 33.000 | 44.220 | 60.139 | 96.824 | 137.490 371.674 ——
Hedef 1 12.870 | 17.246 | 23.454 | 37.761 | 53.621 144.953 11,00000
Hedef 2 20.130 | 26.974 | 36.685 | 59.063 | 83.869 226.721 S
AMAC 6 51.000 | 68.340 | 92.942 | 149.637 | 212.485 574.405 B
Hedef 1 40.290 | 53.980 | 73.424 | 118.213 | 167.863 453.780 17,00000
Hedef 2 1.683 | 2255 | 3.067 | 4938 | 7.012 18.955 oy
Hedef 3 9.028 | 12.098 | 16.453 | 26.480 | 37.614 101.682 S0
AMAG 7 48.000 | 64.320 | 87.475 | 140.835 | 199.986 540.616 17,00
Hedef 1 666 893 | 1.214 | 1955 | 2.776 7.506 16,00000
Hedef 2 43571 | 58.385 | 79.404 | 127.840 | 181.533 490.733 1)
Hedef 3 3.058 | 4.098 | 5573 | 8972 | 12.740 34.441 0
Hedef 4 703 942 | 1281 | 2062 | 2928 7.915 8
AMAG TOPLAM 300.000 | 402.000 | 546.720 | 880.219|1.249.911|  3.378.850 1,46
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll
egitim midurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara

baglanacaktir.

Ocak-Temmuz

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari

icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
miidiiriine sunulmasi

izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yi1llik donem

sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek

gerekli Stratejilerin alinmasi

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
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1.1. Ogrenci Anketi Sonuglar::

T .
TURKKONUT iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumu seviyorum. 4.1 g2
5 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 45 90
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4 80
4 Ogretmenim adildir. 3.6 7
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 43 872
p Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 3.7 7
; Ogretmenim derse katilmami saglar. 4 80
s Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 35 70
0 Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. 47 94
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 3.5 70
1 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3.4 68
2 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 2.8 49
GENEL DEGERLENDIiRME 38 74,1

Ogrencilerimizin yiizde 80’nine ulasildi. Ogrencilerimiz tarafindan, okul idaresi ve dgretmelerle rahatlikla
konusabildigi, ilettikleri 6neri ve isteklerinin dinlenerek dikkate alindigi, kendilerinin okulda giivende hissettikleri,
okulumuzun rehberlik servisinden ihtiyag¢lar1 dahilinde yararlandiklar1 belirtilmistir. Ayrica okulun i¢ ve dig
temizliginin her zaman yapiliyor olmasindan 6gretmenlerimizin yenilige agik olmalarindan ve dersi isleyis
stireclerinden, konulara uygun arag -geregler kullanmalarindan, yapilan gezilerin, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sagladig1 olumlu katkilardan memnuniyet duyduklarini ve bunlarin devaminin saglanmasini istediklerinden
bahsetmislerdir.

Bununla beraber fiziksel mekéanlarin az olmasindan, sportif etkinliklerin daha uygun sartlarda yapilabilmesi igin
spor salonunun olmasi, egitim 0gretimin teknoloji ile daha etkili ve kalict olmasi igin akilli tahta istedikleri
belirtilmigtir.
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1.2. Ogretmen Anketi Sonuclar

TURKKONUT iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,1 84
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,5 90

Okul temiz ve hijyeniktir. 3,75 76

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun

giivenlik dnlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.2 84

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4 80

; Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 34 60

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 %0
olusturmustur.

0 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 40 84
var. ’

10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,1 82

" Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 4l %
politikasi vardir. ?

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

12 3,8 77
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,1 82
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 80
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 4,1 82
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,2 84

GENEL DEGERLENDIRME 4 80

Ogretmenlerimizin tamamina ulasildi. Okulumuzda kararlarin birlikte alindigini, kendilerini okulun degerli bir {iyesi gibi
gordiikleri, teknik arag¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olundugundan, 6gretmenler ve idare ile iligkilerin iyi
olmasindan, sorunlarin ¢abuk ¢6ziimlendiginden; temiz, giiler yiizli, yenilik¢i, destekleyici, igbirligine acik ve hosgoriilii, geng
ve 0z verili kadronun olmasindan, okul personelindeki is boliimiiniin iyi yapilmasindan, etkinlik ve kutlamalarin
diizenlendiginden, okulun fiziki imkanlarmin iyilestirilmeye ¢alisildigindan, belirli glin ve haftalarin dolu dolu kutlandig1
vurgulanmustir.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢aliganlara zamanda iletildigi, her tiirlii 6diillendirme de adil olundugu tarafsizlik ilkesiyle
hareket edilip objektifligin esas alindig1, 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirme imkanlarini buldugu etkinliklerin
diizenlendigi, Yonetimin ve idarenin yaratici ve yenilik¢i diigiincelere sahip olmasi nedeniyle bu tiir diigiinceleri tegvik edici
caligmalar gergeklestirdigi belirtilmektedir. Ayrica okulun vizyon ve misyonunu gergeklestirilmeye ¢alisildigr anket sonucunda
goriilmistiir.

Sosyal kiiltiirel aktivitelerin yapilamasindan, daha ¢ok hizmet i¢i egitim verilmesini, 6gretmenlere yonelik olarak kurslarin
yapilmasini ve bu tiir etkinliklerin desteklenmesi istenmektedir. Ilge Milli Egitim Midiirliigii ile Isbirligi i¢inde bulunarak
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bunlar1 karsilanmasini, alanlarina iliskin yenilikleri ve gelismeleri takip eder hale gelmelerinin, kendilerini gelistirebilme
acisindan yararl olabilecegi belirtilmistir.

1.3. Veli Anketi Sonuc¢lari

TURKKONUT ILKOKULU STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERIT” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIIV%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 90
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,5 79
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4 69,5

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 . o . 3,7 84,3
giivenlik dnlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 83,1
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,8 72,4
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4 65,1
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,6 73,9

0 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 438 3.1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ’ ’

" Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 1.6 59
bilgilendiriyor. ’

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11 N . iy 0. 3.4 67
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 2,9 47
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3 76,8
14 | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3 76,8
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 3 76,8
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 3,8 72,4
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,6 73,9
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 65,1
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4 65,1
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,5 79
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,5 79
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4 65,1
GENEL DEGERLENDIRME 3,8 76,1

Velilerin yiizde 80’nine ulasildi. Okulumuzda her konu da gériigsebilecegi yetkililerin olmast., kendini gelistirmis basarili gretmenlerin
bulunmasi, ¢alisanlarin giiler yiizlii olusu, ¢dziim odakl idarecilerin bulunmasi, ¢ocuklarla iletisimin olmasi(her yasa hitap
edilebilmesi)disiplinli ve bilingli egitim verilmesi, merkezde olmasi ulagim sikintis1 yasanmamasi, velilerle iletisimin pozitif yapilmasi ,istek
ve sikayetlerin dikkate alinmasi, ilgi ve alakanin yiiksek olusu, okul binasinin giivenli olusu(merdivenlerde ag bulunmasi, bahge giivenligi,
pencere giivenlik sisteminin bulunmast, engelli asansor ve tuvaletinin bulunmasi, dolaplarin sabitligi, 1sitmanin iyi olmasi, engelli rampasinin
olmast)yeterli temizlik ve diizenin yapilmasi, temizlik yardimcilarin istekleri dikkate almasindan, seyyar saticilarin okulun igine girmemesi,
rehberlik servisi ,akil oyunlari smifi ve kiitliphanenin olusu bakimindan 6zverili bir okul oldugu belirtilmistir. Ayrica milli bayramlarn,
aktivitelerin zamaninda yapilmasi, e-okulu takip ediliyor olmasi ,internet sitesinin siirekli yeniliklere agik olmasi, spora ve sporcuya destek
saglandig1 ve tesvik edildigi, velileri ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grenildigi, velileri ilgilendirilen karalarda goriislerin alindig1 ve
devaminin saglanmasi konusunda her tiirlii yardima destek verilecegi belirtilmistir.
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Normal egitim yapilmasi dolayisiyla okul giris —¢ikislarda dogan problemlerin olmamasi,Sosyal ,sportif faaliyetler in yapilmasi igin
mekan olmasi-egitici alanlarin fazla bulunmasi, siniflarin kalabalik olmamasi, disiplin sorunlu 6grenciler konusunda yasanilan problemlerin
rehberlik servisi tarafindan kolay ¢oziimlenmesi ,olumsuzluklar da velilerimiz tarafindan karsilikli anlayis ile ¢6ziimlenmesi dile getirilmistir.

TURKKONUT iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik
Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 23.03.2024 tarihi

itibariyle ytiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yilikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri

gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Etimesgut lce Milli Egitim

Midirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Tiirkkonut {lkokulu Miidiirligi’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim,

tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag

STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRANO |ADISOYADI GOREVI iMzA
1 ZEKERIYA KILIG Okul Miidiirii
2 ESMA KOCYIGIT Miidiir Yard.
3 DILEK BAYRAM Ogretmen
4 NiHAL MORAL Okul Aile B.Bsk.
5 ESRA KUZUCU Okul Aile Yén.K. Uye
6 FATMA OZGELDI Okul Aile B. Uye

hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

Zekeriya KILIC
Okul Mudiirii

../04/2024
OLUR

Ahmet Giirsel AVCI
ilce Milli Egitim Miidiirii
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